
Master of Arts 
Social and Health Management 

(Sozial- und Gesundheitsmanagement) 
- berufsbegleitend - 

 
 

1. Fachsemester  
 

Sozial- und betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen SWS Cr 

- Sozialwirtschaftliche Rahmenbedingungen 

- Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 

- Relevante Managementkonzepte/-instrumente 

- Aktuelle Trends im Sozial- und Gesundheitswesen 

  4 10 

Spezielle Rechtsfragen SWS Cr 

- Formen betrieblicher und institutioneller Tätigkeit im Sozial- und                

Gesundheitswesen 

- Betreuungsrecht 

  2  5 

Gesundheitsförderung und Versorgungsmanagement SWS Cr 

- Settingansätze in der Gesundheitsförderung 

- Case- und Diseasemanagement 

  2  5 

Gesamt:   8 20 



Master of Arts 
Social and Health Management 

(Sozial- und Gesundheitsmanagement) 
- berufsbegleitend - 

 
 

2. Fachsemester 
 

Leitungsmanagement im Sozial- und Gesundheitswesen SWS Cr 

- Diversity Management 

- Human Ressource Management 

2 5 

Qualitative Forschungsmethoden SWS Cr 

- Planung und Durchführung empirischer Sozialforschung 

- Theorie und Praxis qualitativer Sozialforschung 

2 5 

GESUNDHEITSmanagement SWS Cr 

- Gesundheitswirtschaft 

- Gesundheitsmanagement 

2 5 

Empowerment, Selbsthilfebewegung und bürgerschaftliches Engagement SWS Cr 

- Bürgergesellschaft und Freiwilligenengagement 

- Empowerment als Managementstrategie 

 

2 5 

Gesamt: 8 20 

 



Masster of Arts 
Social and Health Management 

(Sozial- und Gesundheitsmanagement) 
- berufsbegleitend - 

 
 

3. Fachsemester 
 

Personale und soziale Kompetenz SWS Cr 

- Selbstmanagement/Soziales Kompetenztraining 

- Kommunikation/Beratung  

 2 5 

Quantitative Forschungsmethoden SWS Cr 

- Planung und Durchführung empirischer Sozialforschung 

- Statistische Analyse quantitativer Daten 

2 5 

SOZIALmanagement SWS Cr 

-  Sozialwirtschaft 

- Sozialmanagement 

2 5 

Finanzierung und Rechnungswesen SWS Cr 

- Finanzierung 

- Rechnungswesen 

2 5 

Gesamt: 8 20 

 



Master of Arts 
Social and Health Management 

(Sozial- und Gesundheitsmanagement) 
- berufsbegleitend - 

 
 

4. Fachsemester  
 

Autopoiese, Selbständigkeit, Innovation SWS Cr 

- Systemwissen, vernetztes Denken und Handeln 

- Selbstständigkeit/Existenzgründung 

- Rechtsfragen bei Existenzgründungen 

- Vertrags- und Arbeitsrecht 

4 10 

Bedarfsorientiertes Management im Sozial- und Gesundheitswesen SWS Cr 

- Projektmanagement 

- Prozessmanagement 

- Change und Innovationsmanagement 

- Qualitätsmanagement 

4 10 

Gesamt: 8 20 

 



Master of Arts 
Social and Health Management 

(Sozial- und Gesundheitsmanagement) 
- berufsbegleitend - 

 
 

5. Fachsemester 
 

Psychologische Führungs- und Leitungsinstrumente SWS Cr 

- Arbeits-, Betriebs, Organisationspsychologie 

- Systemisches Coaching/Supervision 

  2  5 

Exklusion und Inklusion SWS Cr 

- Exklusion und Inklusion im Kontext Sozialmanagement 

- Exklusion und Inklusion im Kontext Gesundheitsmanagement 

  2  5 

Praktikum SWS Cr 

- Vorbereitungskolloquium 

- Reflexionskolloquium 

  2 10 

Gesamt:   6 20 

 



Master of Arts 
Social and Health Management 

(Sozial- und Gesundheitsmanagement) 
- berufsbegleitend - 

 
 

6. Fachsemester 
 

Master-Arbeit SWS Cr 

- Master-Arbeit, Forschungskolloquium 

- Master-Arbeit, Anfertigung der Masterarbeit 

  2 20 

Gesamt:   2 20 

 

   Insgesamt:    40 SWS     120 Cr 

 

 
 Legende 

 
Management inkl. Rechtsfragen bei Selbstständigkeit 14 SWS 35 Cr  

Leitung/ Führung 2 SWS 5 Cr  

Personale und soziale Kompetenzen; Kommunikation 4 SWS 10 Cr  

Recht 2 SWS 5 Cr  

Wissenschaft und Forschung inkl. Masterarbeit 6 SWS 30 Cr  

Zielgruppe/ Handlungsfelder Soziales und Gesundheit 10 SWS 25 Cr  

Praktikum 2 SWS 10 Cr  

 


